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Preambula

Dobro i bezpieczenstwo oraz najlepszy interes dzieci w KS Stoczniowiec Plock
w Plocku, sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Stowarzyszenia.
Pod pojeciem interesu dziecka nalezy rozumie¢ zespot wartosci koniecznych do rozwoju
fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i moralnego dziecka, nalezytego przygotowania
go do zycia w spoteczenstwie.
Ochrona dzieci w pilce noznej jest warunkiem koniecznym, by dzieci czerpaly
przyjemnos¢ ze sportu jako hobby i dorastaly jako sportowcy. Kultywowania aktywnego
stylu zycia u dzieci z jednoczesnym zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony ich praw
zaklada wymierne rezultaty sportowe i spoleczne.
Pracownik KS Stoczniowiec Plock
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac cele i zadania
podmiot sportowy, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych KS
Stoczniowiec Plock oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Podmiotu
sportowego stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy, a w przypadku powzigcia
informacji, ze dziecko jest krzywdzone obowigzkiem jego jest zatrzymania krzywdzenia.
Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwenciji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidlowa i1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w KS Stoczniowiec Ptock

za bezpieczenstwo dzieci korzystajacych z jego oferty.

Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci zostaty opublikowane na stronie internetowej
KS Stoczniowiec Plock. Sa szeroko promowane wsrod catego zespotu, rodzicow i dzieci
korzystajacych z oferty Stowarzyszenia. Maloletni sg z ponizszymi Standardami

zapoznawani poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.



Stownik pojec:

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Stowarzyszeniu, podmiocie sportowym - nalezy przez to rozumie¢ KS
Stoczniowiec Plock Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora w strukturze
Stowarzyszenia Sportowego jest uprawniona do podejmowania decyzji.
Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Stowarzyszenia
Sportowego bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym trenera, wspotpracownika,
stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Zawodnik/dziecko/matoletni/ — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osoba do
ukonczenia 18 roku zycia.

Przedstawiciel ustawowy/opiekun dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe
uprawniona do reprezentacji dziecka, posiadajaca petni¢ wiadzy rodzicielskiej, w
szczegblnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastepczego.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

Danych osobowych zawodnika — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje zawodnika Stowarzyszenia.

Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbanie.

Instytucji — nalezy przez to rozumie¢ kazda instytucje Swiadczaca ustugi dzieciom
lub dziatajaca na rzecz dzieci.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Prezesa Stowarzyszenia Sportowego

pracownika sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.



Il.  Podstawowe formy krzywdzenia
Rozdziat 1.

Formy krzywdzenia dzieci

§1.
Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig

potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dzialania rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktora ma nad nim
wiladze. Przemoc fizyczna moze dotyczy¢ réwniez krzywdzenia rowiesniczego.

Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu,

szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, pigscig lub przedmiotami, oblewaniu
wrzatkiem lub substancjami zracym, uzyciu broni, ostrych narzedzi; moze by¢ czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowa.

Symptomy przemocy fizycznej sa zauwazalne, mogg to by¢ na przyktad:

v’ $lady palcow i przedmiotow na ciele dziecka,

v’ okragle punktowe poparzenia,

v’ opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

v’ skarpetkowe odparzenia,

v' siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.
Dziecko moze przejawia¢ posrednie objawy doznawania krzywdy fizycznej w postaci, na
przyktad:

V" leku przed rozebraniem sig,

leku przed dotykiem drugiej osoby,

v
v’ stroju nieadekwatnego do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest ciepto),
v nadmiernej apatii lub agresji,

v

noszenia ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

§2.
Przemoc psychiczna

Mamy z nig doczynienia podczas stalej, powtarzajacej si¢ i niefizycznej interakcji pomigdzy
dzieckiem a osobg dorosta, obejmujacej zarowno dzialania jak 1 zaniechania, czy zaniedbania.
Formy przemocy psychiczne;:

v’ ponizanie, wyzywanie, odbieranie godnosci,

v’ szantazowanie i wymuszanie,

v’ niedostepno$¢ emocjonalna dorostego, tzw. chtdéd emocjonalny,

v

zaniedbywanie emocjonalne, brak zaspokojenia potrzeb psychicznych,
5



v' nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
v’ niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.
Objawy przemocy psychiczne;j:
v’ zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),
psychosomatyczne (bole jelitowo— zotadkowe, bole 1 zawroty glowy),
moczenie 1 zanieczyszczanie si¢,
bole migsni, nadmierna potliwos$¢, zaburzenia snu,
brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, leki,
zachowanie destrukcyjne,
ktopoty z kontrolg emocji,

poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

AN N NN Y N N NN

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

§3.
Wykorzystanie seksualne
Wilaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest odpowiednio dojrzale rozwojowo 1 nie
moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy doczynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci 1 wtadzy.
Formy wykorzystywania seksualnego:
v’ prezentowanie tresci o tematyce pornograficzne;j,
robienie zdj¢¢ lub filmow z udzialem dziecka bez odziezy,
komentowanie dziecka w sposob erotyczny,
proponowanie relacji intymnych,

dotykanie w miejscach intymnych,

AN NN N

zmuszanie do ogladania nagos$ci i/lub dotykania przez dziecko badz dziecka w miejsca
intymne,
V' ocieranie, kontakty oralne.
Konsekwencje przemocy seksualne;:
1. Somatyczne na przyktad takie jak:
v infekcje drog moczowo - piciowych bez podtoza organicznego,

v urazy zewngtrznych narzadow piciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnosé,
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v' urazy okolo odbytowe i pochwy,

v' bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzagdow rodnych,

v infekcje jamy ustnej,

v’ urazy ciata zwigzane ze stosowang przemoca fizyczna,

v’ niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwo$ci somatycznych, np. boléw brzucha, glowy,
wymiotdéw, nudnosci, nietrzymanie kalu 1 moczu,

v' trudno$ci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem.

2. Poznawcze, emocjonalne, behawioralne na przyktad takie jak:

v’ zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla oséb
dorostych,

v" prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych, jak i rowiesnikow,

v' zachowania masturbacyjne,

v’ erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

v' zaburzenia snu, Igki nocne, koszmary nocne,

v’ zaburzenia przyjmowania pokarmu,

v u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie
palca, kiwanie,

v" izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

v leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

v leki zwigzane z dang plcig, np. wobec rodzica danej plci.

§ 4.

Zaniedbywanie
Niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych dziecka w sposob staty 1
ciggly 1/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.
Objawami zaniedbania tak jak 1 innych form przemocy mogg byc¢ :
v’ czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
v wagarowanie,
v" brak przybordéw szkolnych,
v" ubidr nieadekwatny do pory roku,
v’ niedozywienie,
v’ zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razaco matych
rozmiaréw odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie niezbgdnych lekow,

koniecznych badan, zaburzony rozwoj fizyczny),
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v’ pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza

mtodsze dzieci),

v niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

v’ czeste spOznianie si¢ na zajecia lub po dziecko badz nie odbieranie dziecka.

I11. Standardy Ochrony Dzieci
Rozdzial Il
Obszary Standardow Ochrony Dzieci

§5.

Standardy Ochrony Dzieci tworza bezpieczne i przyjazne s$rodowisko Stowarzyszenia.

Obejmuja cztery obszary:

1)

2)

Polityke Ochrony Dzieci, ktora okresla:

a)
b)

c)

d)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Stowarzyszenia,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Stowarzyszeniu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

Personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady rekrutacji osob pracujacych z dzie¢mi w Stowarzyszeniu w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdej
osobie pracujacej W Stowarzyszeniu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to
nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia osoby pracujacej w Stowarzyszeniu
Sportowym dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych
lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu w Stowarzyszeniu z matoletnimi, wskazujace,
jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z matoletnim,
zasady zapewniania pracownikom Stowarzyszenia podstawowej wiedzy na temat
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w
sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci prawnej osob pracujagcych w lub na rzecz Stowarzyszenia,

zobowigzanych do podejmowania interwencji,



3)

4)

d) zasady przygotowania oséb pracujacych w/ lub/ na rzecz Stowarzyszenia (pracujacych

z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicéw/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Procedury — obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony Stowarzyszenia cztonkow rodziny,

réwiesnikow 1 0sob obcych:

a) zasady dysponowania przez Stowarzyszenie danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencjag i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu
wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci
I mlodziezy.

Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Dzieci — przynajmniej raz w roku,
ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Stowarzyszenie Sportowe konsultacji z dzie¢mi i ich

rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania

§ 6.

Rekrutacja pracownikow Stowarzyszenia odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w
Stowarzyszeniu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Pracownicy Stowarzyszenia posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci/zawodnikow i zwracajg na nie uwag¢e w ramach wykonywanych
obowigzkow. Zalacznik nr 3.

Pracownicy Stowarzyszenia monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
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5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Stowarzyszenia podejmuja
rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni dos§wiadcza krzywdzenia

§7.

W przypadku powzigcia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgloszenia takiej
okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka kazdy pracownik Stowarzyszenia ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Prezesowi, a ten
sporzadza Karte zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, Zalacznik nr 4.

§8.

1. Prezes sporzadza opis sytuacji oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Stowarzyszenie dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§9.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Prezes
powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktoérego mogag wejsc: trener dziecka lub inni
pracownicy majacy wiedze¢ na temat krzywdzenia dziecka. Do udziatu w zespole mozna
doprosi¢ specjalistow w szczegolnosci pedagogow i psychologdéw, celem skorzystania z
ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem.

2. Czlonkowie Zespotu Interwencyjnego zobowigzani sg do uruchomienia profesjonalnej
relacji pomocowej, polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i poszanowaniu
jego godno$ci. Dziatania Zespotu pozostaja w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
powolanie Zespotu przez Prezesa jest obligatoryjne.

4. Zespodt, o ktorym mowa w punkcie 1, wzywa rodzicoéw/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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§ 10.
Sporzadzony przez Zespot Interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez Prezesa.
Prezes informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku Stowarzyszenia — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura,
Policja Iub Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej badz przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicow/opickunow dziecka, Prezes sklada zawiadomienie 0
podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich. Osrodka Pomocy Spotecznej lub
przesyla formularz ,,Niebieska Karta— A” do przewodniczacego Gminnego lub Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

§11.
Krzywdzenie rowiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace W
podmiocie nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z dzieckiem podejrzewanym 0 Krzywdzenie oraz
jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym 1 jego
rodzicami/opickunami. Nalezy takze poszuka¢ $wiadkow wydarzenia i z nimi
porozmawiac¢. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji - oddzielnie dla dziecka
doznajacego krzywdy i1 krzywdzacego.

. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy sporzadzi¢ plan
naprawczy w celu niwelowania zachowan niepozadanych.

. Z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzonego nalezy opracowaé plan wsparcia
zapewniajacy poczucie bezpieczenstwa.

. W trakcie rozméw 1 prowadzonych dziatan interwencyjnych nalezy sprawdzi¢ czy dziecko
krzywdzace samo nie doznaje krzywdy ze strony dorostych lub rowiesnikow. Jesli tak
nalezy poja¢ interwencje.

. Jesli osobg podejrzang o krzywdzenia jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy powiadomi¢ wtasciwy organ — Sad Rejonowy lub
Policje poprze pisemne zawiadomienie o zdarzeniu. Za zlozenie zawiadomienia
odpowiedzialny jest Zespot Interwencyjny, ktory nalezy powotaé.

. Jesli osoba podejrzang o krzywdzenia jest maloletni w wieku powyzej 17 lat, a jego

zachowanie stanowi przest¢pstwo, nalezy powiadomi¢ wlasciwy organ — Policje i
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Prokuratur¢ poprze pisemne zawiadomienie o zdarzeniu. Za zlozenie zawiadomienia

odpowiedzialny jest Zespot Interwencyjny, ktory nalezy powotac.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3 &10.

§12.
Krzywdzenia ze strony rodzicéw/opiekunéw lub przez inne osoby trzecie

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw badz osobg
trzecig, Zespol Interwencyjny stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz oceni¢ wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka poprzez przeprowadzenie z nim
rozmow, a takze przeprowadzenie wywiadow wsrod innych 0s6b majacych lub mogacy
mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu/sytuacji.

Zespot Interwencyjny organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje 0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, a takze powiadomienia instytucji adekwatnie do wieku patrz
&11 punkt5i 6.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, Zespot sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestgpstwa i przekazuje je do Policji lub

Prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun/rodzic dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychiczne, fizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(dziecko na nieadekwatny do pogody stroj, jest gtodne lub opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej) lub rodzina stosuje wobec matoletniego przemoc (krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzaje przemocy fizycznej), nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ Sad Rejonowy, Osrodek Pomocy Spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3 &10.

§ 13.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych powzigly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
12



Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§ 14.
Stowarzyszenie, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

stanowig Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

§ 15.
Jezeli wizerunek zawodnika stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

§ 16.

Prezes Stowarzyszenia wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie
Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem. Zaktada ona rejestr o$§wiadczen o
zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci. Zalacznik nr 7

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Stowarzyszenie oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy

oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Rozdzial VII

§17.
Udoste¢pnianie rodzicom i zawodnikom Standardow do zapoznania si¢ z nimi
I ich stosowania przez Stowarzyszenie
Dokument Standardy Ochrony Dzieci jest dokumentem Stowarzyszenia ogélnodostepnym
dla personelu Stowarzyszenia, zawodnikow i ich opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Stowarzyszenia, dostepny w

siedzibie Stowarzyszenia.
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3.

Dokument  publikowany/udostepniany  jest przy kazdorazowej dziatalno$ci
Stowarzyszenia, tak aby kazdy wuczestnik organizowanego przez Stowarzyszenia
wydarzenia sportowego/turnieju/eventu mogt si¢ z nim zapoznac.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i1 propagowanie Standardow Ochrony Dzieci
przeprowadza ws$réd pracownikow Stowarzyszenia, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow - Zalacznik nr 8. W ankiecie pracownicy
moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Dzieci sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje

Prezesowi Stowarzyszenia.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§18.
Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.
Ogtoszenie Standar6w nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w Stowarzyszeniu lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom 1 rodzicom dzieci droga elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie
internetowej Stowarzyszenia oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla

dzieci.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy w KS Stoczniowiec Plock.

1. Zrddlo zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci moze stanowi¢ srodowisko oséb pracujacych

z dzie¢mi. W celu ograniczenia tego ryzyka, Polityka Bezpieczenstwa Dzieci opisuje

sciezke rekrutacji osob zajmujacych si¢ aktywno$cig dzieci, w tym trenerow,

koordynatoréw, opiekundéw i wolontariuszy.

2. Od poziomu umieje¢tnosci i zaangazowania trenerow, opiekunow i wolontariuszy zalezy

jakos¢ zaje¢ pitkarskich/ruchowych ogolnorozwojowych dedykowanych dzieciom.

Zapewnienie, ze odpowiednie osoby pracuja dla stowarzyszenia, jest kluczowym

elementem tworzenia srodowiska, w ktorym ochrona dzieci jest traktowana powaznie, a

dzieci moga bezpiecznie bawi¢ si¢ 1 trenowac oraz rozwija¢ swoje zainteresowania.

Podobnie przy rekrutacji trenera/wychowawcy/koordynatora, poza posiadanymi

kwalifikacjami, powinno upewni¢ si¢, ze osoba aplikujgca jest odpowiednim kandydatem

do pracy z dzie¢mi.

3. Konieczne jest podjecie krokéw w celu zapewnienia, ze rekrutacja jest bezpieczna pod

wzgledem ochrony dzieci.

4. Celem bezpiecznej rekrutacji jest podjecie dziatan, ktére majg na celu zmniejszenie

prawdopodobienstwa zatrudnienia niewtasciwej osoby Polityka Bezpieczenstwa Dzieci

wskazuje optymalng $ciezke rekrutacji os6b chcacych pracowaé z dzie¢mi oraz narz¢dzia

takiej rekrutacji.

5. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika Stowarzyszenia niezbedne jest

dostarczenie dokumentow o niekaralnosci, o niestosowaniu przemocy seksualnej oraz

podpisanie zgody dotyczacej ,,Standardow Ochrony Dzieci”. Zajgcia sportowe w

Stowarzyszeniu uczestniczagcym we wspolzawodnictwie organizowanym przez PZPN

moga prowadzi¢ wylacznie trenerzy, ktorzy przedtoza zaswiadczenie o niekaralnosci z

Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym przez przepisy prawa powszechnego

1 zwigzkowego. Poza trenerami 1 instruktorami sportu obowigzek przedlozenia

zaswiadczenia dotyczy takze nauczycieli, opiekundéw lub wychowawcow na obozach dla

dzieci, a takze inne osoby pracujacy w organizacji. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja

2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

maloletnich, w przypadku zatrudniania lub dopuszczania oséb do aktywnosci zwigzanej z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi (np.

regularne treningi pitkarskie, wyjazdy na obozy sportowe) pracodawca lub inny organizator

w zakresie takiej dziatalno$ci ma obowigzek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub

dopuszczanej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstwa na Tle

Seksualnym z dostgpem ograniczonym i w Rejestrze osob, w stosunku do ktdérych
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Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Stowarzyszeniu, s3 uwazni na
sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzajg samopoczucie dziecka.

2. Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedz¢ i doskonalg umiejetnosci pomocowe
dotyczacg pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi i dysfunkcjami rozwojowymi.
Profesjonalne podejscie do pracy zespotowej, tworzacej calo§ciowe spojrzenie na cztowieka
(uwzglednianie umiejetnosci rozwojowych dzieci, wynikajacych z dysfunkcji).

4. Pracownicy towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwigzan.

5. Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidlowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach. 6. Dzieci
zostang zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajagcymi prawa
dziecka (tworzenie kontraktu druzynowego uwzgledniajagcego wartosci placowki zgodne ze
Standardami Ochrony Dzieci).

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: slowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne
prowadzone w danej grupie wedlug pomystu trenera.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych.

9. Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wy§miewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami, opiekunami prawnymi z
poszanowaniem zdania obu stron. Tworzone w porozumieniu z z rodzicami/opimunami
prawnymi indywidualne programy interwencyjne w przypadku zachowan trudnych
uwzgledniaja bezpieczenstwo dziecka i otoczenia.

11. W szczegbélnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez
pracownika w celu przerwania zachowan dziecka, ktore zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego

lub innych dzieci. Jednoczesnie Stowarzyszenie dba o nietykalno$¢ cielesng matoletnich.
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12. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest

zobowigzany, w miar¢ mozliwosci, im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomi¢ o nich

Prezesa Stowarzyszenia.

13. Pracownicy w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg si¢ szacunkiem, akceptacjg i

zyczliwo$cig wobec zawodnika rozumianymi jako:

v
v
v

osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumialtym i empatycznym,

osoba dorosta nie wyraza krytycznych, osSmieszajacych opinii, uwag i sadéw wobec
dziecka oraz jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z
innymi pracownikami o zawodnikach przy innych dzieciach,

osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego
zachowan jego rodzicom w obecnosci dziecka lub innych rodzicow,

osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie,
nie stosuje sily fizycznej),

osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi trenera i nie
naduzywa mozliwosci karania dziecka uwagami z zachowania, nie szantazuje dziecka
mozliwos$cig nieuczestniczenia w aktywnosci fizycznej,

osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka
1 wspiera go w samodzielnej ich realizacji,

osoba dorosta bezwzglednie chroni dane osobowe dziecka, w tym przede wszystkim
nie ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji
rodzinnej, materialnej, czy zdrowotnej dziecka oraz czlonkdéw jego rodziny,

osoba dorosta nie przekazuje bez zgody rodzicow/prawnych opiekunow dziecka,
informacji na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepelnosprawnosci
dziecka,

osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajacego si¢ na
obustronnym poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacje zgodng z
obyczajowoscig (inne zachowania opiekuncze wynikajace ze statutu rodzica, inne od

niespokrewnionej osoby dorostej pelnigcej funkcje wychowawczg).
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Zalacznik nr 3 .

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci/zawodnikow

1. Pracownicy Stowarzyszenia posiadajg wiedze na temat symptomow krzywdzenia i w ramach

wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich,

takie jak:

D N N NI N

AN NN NN

<X

zawodnik jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

zawodnik kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

zawodnik zebrze - jest gtodny,

zawodnik nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow
itp.,

zawodnik nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych,

zawodnik ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia,
podawane przez zawodnika wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., dziecko cze¢sto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ sportowych - dziecko nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody,

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

zawodnik wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

zawodnik cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdtosci itp.,

zawodnik jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

zawodnik osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
zawodnik ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

zawodnik uzywa §rodkow psychoaktywnych, w tym takze energetykow,
zawodnik nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego),
w rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé elementy/motywy
seksualne,

zawodnik jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku,
nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

dziecko méwi o przemocy.
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2. Jezeli z objawami u zawodnika wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub

opiekundw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

v

v

AN

ARV NEEN

v

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka,

rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,

rodzic/opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”),
rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt poblazliwy lub odrzuca maloletniego,

rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,

rodzic /opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni,

rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji,

rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje niecadekwatnie do
sytuacji,

wypowiada si¢ niespdjnie,

rodzic/opiekun nie ma §wiadomosci potrzeb lub neguje potrzeby matoletniego,
rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,

rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,

rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy Stowarzyszenia podejmujg

rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania stosownej pomocy lub podejmuje interwencjg.

4. Pracownicy Stowarzyszenia monitorujg sytuacj¢ i dobrostan zawodnika.
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Zalacznik nr 4

Karta zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

Lp. | Opis zdarzenia | Podjete dziatania przez Skutki Wykaz korespondencji

— dane dziecka, | Klubu/Stowarzyszenia zdarzen miedzyinstytucjonalne;j

data podjetej (numery kancelaryjne,
interwencji daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popeltnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny 10dZa] INTEIWENCHT, JAKI. .. uunttet ettt e ettt ettt et et et et et et et et et e e e e eeees
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Zalacznik nr 5

Karta przebiegu interwencji.

Imig i nazwisko zawodnika:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

[l zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny
0O powiadomienie Policji
[0 przedszkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w
FOTMIC: . ..o
L inny rodzaj interwencii, jaki...........coouviieiiiiiniiieieieeeneeenanes

Plan pomocy dziecku

Dziatania Klubu/Stowarzyszenia

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji

Zalacznik nr 6
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci.
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Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dna 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1.

Pracownik Stowarzyszenia ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe zawodnika sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik Stowarzyszenia moze wykorzysta¢ informacje o zawodniku w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci zawodnika oraz
w sposOb uniemozliwiajacy identyfikacje zawodnika.
Pracownik Stowarzyszenia nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o

matoletnim ani o jego opiekunach prawnych.

. Pracownik Stowarzyszenia moze skontaktowac¢ si¢ z opickunem matoletniego i zapyta¢ go

o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik Stowarzyszenia podaje przedstawicielowi mediow dane

kontaktowe do opiekuna matoletniego.

. Pracownik Stowarzyszenia nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matloletnim, nie

wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego
opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Stowarzyszenia jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. W przypadku utrwalania w formie zdj¢¢ lub nagran treningdéw, meczéw lub obozow

pitkarskich, istotne jest przestrzeganie ponizszych regut i wskazowek, ktoére moga pomoc w
ochronie dzieci 1 zapewni¢ im prywatnos$¢ oraz bezpieczenstwo. Nalezy:

Upewnic sig, ze rodzice i dzieci wyrazajg zgode na utrwalenie ich wizerunku w postaci zdjec
oraz filméw 1 jego wykorzystanie oraz zidentyfikowa¢ dzieci, wobec ktorych zgody nie

uzyskano.

. Informowaé¢ media, ze klub, stowarzyszenie lub inny podmiot pitkarski ma na celu

stworzenie bezpiecznego 1 przyjemnego srodowiska dla wszystkich dzieci oraz wyjasni¢

zobowigzanie do ochrony i stosowania Polityki Bezpieczenstwa Dzieci.

. Wskaza¢, ze nie nalezy fotografowac dzieci w sytuacjach, ktore moga by¢ postrzegane jako

stuzagce wykorzystaniu lub wyrzadzeniu im krzywdy, np. dzieci przebierajace si¢ w

szatniach.
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d. Dzieci nigdy nie powinny by¢ przedstawiane w sposob ponizajacy, niesmaczny lub
prowokacyjny. Przed wykonaniem zdjecia, nagrania powinno si¢ upewnic, ze WSZyscy sa
odpowiednio ubrani.

e. Wskaza¢ miejsca o ograniczonym dostepie i zobowigza¢ media do przestrzegania zasad
prywatnosci.

f. Poinstruowa¢ media, zeby w zadnym wypadku nie wchodzity do szatni lub do tazienek, gdy
korzystaja z nich dzieci.

g. Podkresli¢ zakaz udostgpniania informacji zawierajacych dane osobowe dzieci bez
uzyskania stosownych zgod ani szczegdlowych informacji osobistych, ktére moglyby
zidentyfikowac dziecko, np. jego adresu domowego, adresu e-mail lub numeru telefonu.

h. Uniemozliwi¢ dostep bez nadzoru lub jednoosobowe sesje fotograficzne lub wideo z
osobami ponizej 18 roku zycia. Co najmniej jeden pracownik oraz przynajmniej jeden
cztonek personelu lub rodzice badz opiekunowie dziecka powinni uczestniczy¢ w kazdej
indywidualnej sesji fotograficznej lub sesji wideo.

Ogolne zasady bezpieczenstwa online

1. Nalezy zdawa¢ sobie sprawe, ze w mediach spoleczno$ciowych dodanie osoby jako
znajomego lub obserwatora skutkuje mozliwo$ciag zobaczenia przez nig wszystkiego, co
zostalo dotychczas opublikowane, chyba Zze wprowadzone sa ograniczenia prywatnos$ci. W
Internecie nic nie powinno by¢ publikowane bez zgody 0s0b  objetych
wpisem/zdjeciem/filmem/postem. Przy bezposrednim komunikowaniu si¢ z dzie¢mi droga
elektroniczng 1 publikowaniu komentarzy na portalach spoteczno$ciowych nalezy zwrécié
uwage, czy nie zagroza dobru dziecka, nie wyrzadza mu krzywdy lub nie naruszg renomy
klubu, zwigzku lub innego podmiotu pitkarskiego.

2. Rekomenduje si¢ w szczegolnosci nastgpujace zasady w celu bezpiecznego korzystania z
obrazow:

a. zakaz robienia zdj¢¢ lub nagrywania filméw w szatni, fazience lub pokojach,

b. obrazy publikowane w mediach spolecznosciowych nie powinny zawiera¢ danych
osobowych, ktore utatwiajg zidentyfikowanie dziecka (adres, numer telefonu, itp.)

c. dzieci nie powinny by¢ fotografowane w sposob ponizajacy lub prowokacyjny.

3. W S$wiecie wirtualnym trenerzy i wolontariusze korzystajacy z osobistych mediow
spotecznosciowych, nie powinni by¢ w kregu znajomych/obserwatoréw z dzie¢mi. Zaleca si¢
korzystanie z grupowych czatow, wysylanie zbiorowych maili do rodzicow lub za
posrednictwem strony klubu i zwigzku zamiast stron osobistych, takich jak Facebook. Dzieki
temu informacje bgda bezpieczne 1 przejrzyste. Kazdy moze zobaczy¢, co jest uzgodnione i

zmniejsza si¢ prawdopodobienstwo, ze intencje dorostego zostang zle zrozumiane.
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4. Wiadomosci, zdjecia lub filmy obrazliwe, dyskryminujace lub o charakterze seksualnym
nigdy nie powinny by¢ publikowane w Internecie. Taka publikacja moze powodowac
pociagniecie do odpowiedzialnos$ci karnej lub dyscyplinarnej. Wszelka komunikacja powinna
odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci za posrednictwem rodzicow lub opiekundéw, chyba ze
uzgodniono inaczej.

5. W przypadku otrzymania wiadomosci obrazliwych, dyskryminujacych lub o charakterze
seksualnym, nalezy to zgtosi¢ koordynatorowi Standardow Ochrony Matoletnich. Kazdy, kto
zachowuje si¢ w sposob, ktoéry moglby zosta¢ uznany za nieodpowiedni, w zwigzku z
filmowaniem lub fotografowaniem dzieci lub korzystaniem z mediow spotecznosciowych,
powinien zosta¢ zgtoszony. W wielu przypadkach najlepszg odpowiedzig jest brak odpowiedzi,
poniewaz takie dzialanie moze tylko eskalowac sytuacje. Nie nalezy usuwaé wiadomosci ani
innych materiatow, dopdki koordynator nie zostanie poinformowany, poniewaz moga by¢
wykorzystane jako dowody w sprawie.

6. Nalezy pamigtac, Ze istnieja szczegolne ryzyka zwigzane z uzywaniem nowych technologii,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, w szczegdlnosci:

a. dostep 1 udostepnianie danych osobowych,

b. udostepnianie lub publikowanie zdje¢ lub nagran bez zgody,

c. przesytanie tre$ci obrazliwych lub nieodpowiednich,

d. nekanie w sieci (cyberbulling),

e. uwodzenie dziecka przez dorostych (grooming),

f. zblizenie w celu wykorzystania seksualnego.

7. Zasada powinna by¢ komunikacja z dzie¢mi za posrednictwem osob dorostych,
rodzicow/opiekunéw, zawsze kiedy jest to mozliwe. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe,
nalezy uzyska¢ zgode w/w 0sob oraz dziecka na komunikacj¢ bezposrednia, pamigtajac o tym,
ze w przypadku bezposredniej komunikacji z dzieckiem za posrednictwem poczty
elektronicznej, zawsze nalezy dotaczy¢ co najmniej dwie osoby doroste do wiadomosci.

8. Osoby pracujace z dzie¢mi nie powinny publikowaé na swoich kontach prywatnych w
mediach spotecznosciowych tresci niewtasciwych lub naruszajacych dobra osobiste innych
0sOb, majac na uwadze, ze moga by¢ obserwowani przez dzieci.

9. Rekomenduje si¢ wprowadzenie procedur filtrowania tresci dla dorostych w sieciach, z

ktorych korzystajg dzieci 1 mtodziez.
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Zalacznik 7

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci w KS Stoczniowiec Plock

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjag wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Dzieci obowigzujacg w KS Stoczniowiec Plock i przyjmuje ja
do realizacji.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 8

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Dzieci

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w

Stowarzyszeniu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Dzieci” w Stowarzyszeniu w

Plocku?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Standardach

przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak,

to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Dzieci

(odpowiedz opisowa)
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